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GAZIANTEP SANAYi ODASI
CALISAN ADAYI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi
AYDINLATMA METNIi

1. Amagc ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu “Calisan Adayr Aydinlatma Metni” gahgan adaylarinin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri kapsanminda, 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan kisisel verilerinizin
islenmesine iliskin olarak aydinlatma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Kisisel verileriniz, Istasyon Caddesi. No:43 Sehitkamil/GAZIANTEP adresinde mukim Gaziantep Sanayi Odas1 (“GSO”) olarak; veri sorumlusu
sifatiyla asagida siralanan amagclar cergevesinde ve bu amaclarla baglantili, siirli ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel verilerin
dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da dngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde; GSO tarafindan ise alim, ise uygunluk denetimi, yerlestirme, personel temini igin gerekli olan insan kaynaklar: ihtiyaclarinin
planlanmasima iligkin siireglerde is bagvurularinin dikkate alinmasi, degerlendirilmesi ve bu siireglerin yiriitiilmesi siiregleri kapsaminda

islenebilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsanunda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda agiklanmustir.

Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durum, uyruk, imza

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

1.Is basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayh yoldan iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2.https://www.gso.org.tr alan adli internet sitesi tizerinden yapilan bagvurular araciligiyla elde edilmektedir.
3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Insan Kaynaklari stireglerinin planlanmasi, ¢alisan adaylarinin GSO’ya yapmus oldugu bagvurularda stireg
yénetiminin saglanmast, Ise alim siiregleri igin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢aligan
adayinin bagvurmus oldugu pozisyon i¢in degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve galisan adayi ile ilgili
toplant1 ve goriisme organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklari departmaninin ise alim siireci ile ilgili
gerekli faaliyetleri gerceklestirebilmesi, GSO ve GSO ile is iligkisi igerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik,
hukuki ticari ve is siireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Kisisel Veri Kategorisi

iletisim Bilgisi
Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

1.1 bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayh yoldan iletilen e-posta/ozge¢mis vasitastyla toplanmaktadir.
2.https://www.gso.org.tr alan adli internet sitesi {izerinden yapilan bagvurular araciligtyla elde edilmektedir.
3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Insan Kaynaklar stireglerinin planlanmasi, ¢alisan adaylarinin GSO’ya yapmus oldugu bagvurularda siireg
y6netiminin saglanmast, Ise alim siiregleri igin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan
adayinin bagvurmus oldugu pozisyon i¢in degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve ¢alisan adayi ile ilgili
toplant1 ve goriisme organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklari departmaninin ise alim siireci ile ilgili
gerekli faaliyetleri gergeklestirebilmesi, GSO ve GSO ile is iliskisi i¢erisinde bulunan ilgili kisilerle teknik,
hukuki ticari ve is siireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletigsim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Kisisel Veri Kategorisi

Hukuki islem
Mevcut dava bilgisi

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

Mevcut dava bilgisi ise iade davasi bulunup bulunmadig gerekgesi ile GSO tarafindan temin edilmekte, is
bagvuru formu veya ¢aligan aday: tarafindan bizzat iletilen 6zge¢mis araciliiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Caligsanin pozisyona uygunluk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Kategorisi

Saghk Bilgileri, Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri Bilgisi
Saglik bilgisi, *(Ise girise engel bir hastaliginin/engelinin olmadig1 gerekgesi ile), bagvuruda bulunulan
pozisyona engel teskil edilebilecek ceza mahkumiyeti / tabi olunan giivenlik tedbiri bilgisi

Kisisel Verinin Nereden | Kisinin kendisi tarafindan verilmekte is bagvuru formu veya caligan adayi tarafindan bizzat iletilen 6zge¢mis
Elde Edildigi araciligiyla GSO tarafindan temin edilmektedir.

Kisisel Verinin Islenme | Calisanin pozisyon uygunluk degerlendirmesinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi.
Amaci

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri, sertifikalar Ogrenim durumu, egitim ve beceriler,
6zgecmis(CV)
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Kisisel Verinin Nereden | 1.5 bagvuru formlari veya dogrudan/dolayl yoldan iletilen e-posta/dzgegmis vasitasiyla toplanmaktadir.
Elde Edildigi 2.https://www.gso.0rg.tr alan adli internet sitesi iizerinden yapilan bagvurular aracilifiyla elde edilmektedir.
Kisisel Verinin Islenme | Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, GSO ici faaliyetlerde calisanin gérev ve yetkilerinin
Amaci belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi, Calisanin 6zlitk dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin

diizenlenmesi, Caliganin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi, Calisanin, firma biinyesinde
prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve yonetilmesi, Calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Ucret politikasimn yiiriitiilmesi, Egitim
faaliyetlerini yiiriitiilmesi, Caliganlarin ¢alisma durumunun kontrolii, Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi.

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, kapali devre giivenlik kameras1 goriintiileri

Kisisel Verinin Nereden

1.Fotograf c¢aligan tarafindan verilmekte ise giris evraklari altinda GSO tarafindan temin edilmektedir.

Elde Edildigi Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

2. Ses kayitlar1 ve glivenlik kamerasi goriintiileri ilgili cihazlardan elde edilmektedir.
Kisisel Verinin lislenme | Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun
Amaci yiriitiilmesi, Yetkili kurum ve kuruluslara bilgilendirmede bulunulmasi, Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin

tutulmasi, denetim ve giivenligin saglanmasi.

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar

Kisisel Verinin Nereden

Kapal1 devre giivenlik kameralar tarafindan elde edilmektedir.

Elde Edildigi
Kisisel Verinin Islenme | Denetim ve giivenligin saglanmasi.
Amaci

Kisisel Veri Kategorisi

Calisan Aday: Bilgisi

Ogrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet yili, egitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar
bilgisi, yabanci dil bilgisi, referans bilgileri, {iye olunan kuliipler ve ilgi alanlari, is tecriibesi, caligma durumu
ve unvani, ig tanimi, firma/kurum isimleri, ¢alisilan donemler

Kisisel Verinin Nereden

1.1s bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.

Elde Edildigi 2.https://www.gso0.0rg.tr alan adli internet sitesi {izerinden yapilan bagvurular araciligiyla elde edilmektedir.
Kisisel Verinin Islenme | Insan Kaynaklar stirelerinin planlanmasi, ¢alisan adaylarinin GSO’ya yapmis oldugu basvurularda siireg
Amaci yonetiminin saglanmasi, Ige alim siirecleri i¢in gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢aligan

adayinin bagvurmus oldugu pozisyon i¢in degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve galisan adayi ile ilgili
toplant1 ve goriisme organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklari departmaninin ise alim siireci ile ilgili
gerekli faaliyetleri gergeklestirebilmesi, GSO ve GSO ile is iligkisi i¢erisinde bulunan ilgili kisilerle teknik,
hukuki ticari ve is siireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, i bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, GSO insan kaynaklar1 politikalar
cercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime geg¢ilmesi amaglariyla ve ilgili mevzuatlardaki
hiikiimler ve Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, GSO tarafindan isbu
Aydinlatma Metninin 2. maddesinde belirtilen amaglar kapsaminda yonetim kurulu iiyelerimize ve iist yonetim birimlerine ve yasal olarak talep
edilmesi halinde kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz GSO tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” ve “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.” hukuki sebeplerine dayal olarak ve ayrica belirli siire¢lerde agik rizaniz dahilinde e-posta, internet sitesi, agik
internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve ¢agr1 merkezi kanallarryla elektronik ortamda veya elden teslim ve posta kanallariyla fiziki
ortamda toplanabilecektir.

Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda GSO ile paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz yine yukarida sayilan amaglar ile baglantili olarak GSO
nezdinde veya Uyelerin istihdami siireglerinde kullanmak ve agik pozisyon olmasi durumunda yeniden iletisime ge¢mek ve ilgili pozisyonda
degerlendirilmek tizere 6 ay/1 yil siire ile GSO tarafindan saklanabilecektir.
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Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullamlmas:

Kanun’un 11. maddesi uyarmca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: Giglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerinizin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢tkmas1 durumunda
buna itiraz etme

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik taleplerinizi, https://www.gso.org.tr/ adresinden ulasabileceginiz KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
HAKKINDA BASVURU FORMU’ nu veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlart icerir
dilekgenizi Istasyon Caddesi. No:43 Sehitkamil/GAZIANTEP adresine 1slak imzali olarak elden teslim edebilir veya noter kanali ile gonderebilir,
elektronik imzali olarak gaziantepsanayiodasi@hs02.kep.tr KEP adresine iletebilir veya GSO sistemlerinde kayith e-posta adresiniz iizerinden
gso@qgso.org.tr adresine génderebilirsiniz.
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