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AMAC

Bu politikanin amaci, Gaziantep Sanayi Odasi'nin Uye adaylan ve mevcut Gyelerinin Oda
ile ilgili tim sicil islemlerinin politikasini belirlemektir.

Bolgenin ve Gaziantep ilinin sanayi alanindaki en gigli temsilcisi olarak Odamiz,
“Dinyada Turkiye, Turkiye'de Gaziantep” ilkesinden hareketle yatinm, Gretim, istihdam
ve ekonomik kalkinma alanlarinda glgli bir savunucu, bilgi icin en iyi kaynak ve
Uyelerimizin refahini desteklemede ve kolaylastirmada etkili bir ortaktir.

Uyelere deder katmaya odaklanan Sicil Departmani, ye bilgilerini giincel tutarak Oda
birimlerinin ve tim paydaslarin Gyelerle iletisimini kolaylastirir, birimlere girdi saglar ve
Oda faaliyetlerinin duyurulmasinda etkin bir rol oynar. Bu sayede is dinyasinin
cikarlarinin temsil edilmesini ve sesinin duyulmasini saglayan etkili bir is yaratar.

UYE TANIMI

5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununa gore
“Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yari ve tam
mamulleri, ozellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen dedistirmek
amaciyla isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir trtn Gretmek suretiyle katma
deder olusturan isyerleri ile yer alti kaynaklarinin ¢ikarilip islendigi yerleri isletenler ve
bilisim teknolojisi ve yazilim Uretenler en az on isci calistirmak sartiyla bu kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayici sayilir.” hikmi geredince kaydini yaptiran tim
firmalardir.

FIRMALAR NEDEN GAZIANTEP SANAYI ODASINA UYE OLURLAR?

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun “Odalara
Kayit Zorunlulugu” bashkh 9. Maddesine gére “Ticaret siciline kayith tacirler ve bu
kanunun 5 inci maddesine gore; sanayici sifatini haiz tim gercek ve tlzel kisiler ile
bunlarin subeleri ve fabrikalar, bulunduklarn yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar.”
hikma geredince kayit islemlerini yaptirirlar.

GAZIANTEP SANAYI ODASI UYE PROFILI

Gaziantep Sanayi Odasi Uyeleri sanayicilik vasfina haiz is insanlarindan olusmaktadir.
Uyeler; bilgi, deneyim, enerji, hosgéri, girisimcilik, yaraticilik, gercekgilik, egitime énem
verme, iyi beseri iliskiler ve sorumluluk tGstlenme gibi niteliklere sahiptirler.

o Bilgilidirler, var oluslarini ve cgevrelerini irdeleyerek toplumu anlamlandirmayi
hedeflerler,

e Deneyimlidirler, gegmisten gelen birikimleri sayesinde gelecede yon verirler,

¢ Enerji sahibidirler, etkinlik, is ve gii¢ kapasitesini yatirnm, istihdam ve Gretime gevirme
konusunda her daim canli ve isteklidirler,

e Hosgoraladarler, farkliliklarin zenginlik oldugu bilinciyle goklu kdiltirel yapilari sanayi
yapisi ile harmanlarlar,

e Girisimcidirler, diinyada gérmek istedikleri degdisikliklerin kendi iglerinde sakl oldugunu
bilirler,

e Yaraticidirlar, hedeflerine ulasabilmek amaciyla karsilarina gikan zorluklari asmalari
gerektiginin farkindadirlar,

e Gergekcidirler, hayallerini somutlastirarak hedefleri dogrultusunda kullanmalan
gerektiginin bilinciyle hareket ederler,

e Egitime 6nem verirler, bilginin gli¢ oldugu bilinciyle hayat boyu egitim felsefesiyle
hareket ederler,




e Iyi beseri iliski sahibidirler, kiltiirel cesitliligin icerisinde benliklerini kaybetmeden

kolektif basariya ulasirlar,

e Sorumluluk Ustlenirler, yatinm, Gretim ve istihdam Uggeninin UGlkenin gelisimine ve

gelecegdine katkisini bilerek hareket ederler.

Gaziantep Sanayi Odasi Uyesi firmalar Gretim gesitliligi bakimindan dinamiktir ve
bliylimektedir. Uyelerimiz, Gaziantep’i tekstil, gida, ayakkabi, terlik ve deri Urlnleri,
makine-metal, plastik, kimya, saglik ve medikal Grlinler sektorlerinde lider bir il haline

getirmektedir.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

SiCiL DEPARTMANI

GENEL SEKRETER




